
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-------------------------------------------------------- 
  

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่น คือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ทั้งการสรรหาบุคคล การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย  การพัฒนา 
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบ
ที่ยึดถือหลักการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 เพ่ือให้
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งสอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
  ข้าพเจ้านายจอน  สุทธิบุตร นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา จึงประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพระแท่น    
ล าพระยา ดังนี้  
  1. ด้านการสรรหา 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา โดยงานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผน 
ก าลังคน สรรหาบุคลากรตามคุณลักษณะที่ก าหนด เลือกสรรคนดีมีความสามารถ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ
ภารกิจขององค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธสาสตร์ชาติ     
20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างเมื่อว่าง เพ่ือไม่ให้เกิด
ต าแหน่งว่าง  
  1.3 การรับสมัครคัดเลือกและสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ      
และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยต้องประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลพระแท่น   
ล าพระยา และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกลุ่ม
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าหน่วยงานที่ต้องการ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี เพ่ือให้ สอดคล้องและเป็นไป
ตามภารกิจของหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน  
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  2. ด้านการพัฒนา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมข้าราชการและ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้เป็นบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือให้สามารถรองรับแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนงาน 
  2.2 จัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
  2.3 น าระบบสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการพัฒนาบุคลากร มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา
บุคลากร 
  2.4 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาก าหนด 
  3. การรักษาไว้  
  ส านักปลัด โดยงานการเจ้าหน้าที่ ต้องวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาประจ าปี จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ
และน่ายกย่อง ชมเชย โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผล ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
  3.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าปี โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการท างาน ด้านส่วนตัว ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ 
  3.3 ก าหนดการจัดกิจกรรมออกก าลังกายและกิจกรรมที่ท าร่วมกัน เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ 
และความสามัคคีของบุคลากร รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
  3.4 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าทางสายงาน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกส่วนงาน
รับทราบ 
  3.5 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
  3.6 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ เสริมสร้างความรักความผูกพันระหว่างบุคลากร และหากมีบุคลากรที่มีความประพฤติดี
สมควรเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือพิจาณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.7 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการและพนักงานจ้างให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศก าหนด 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์  
  ทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคลากรอย่างเป็นระบบ แจ้งให้
บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ตรงกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรมข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่      
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
  4.2 ในกรณีที่มีการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ให้งานการเจ้าหน้าที่แจ้งให้ทราบ      

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  
  1. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
  3. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  4. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  5. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 
  6. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
  โดยให้ งานการเจ้าหน้าที่ รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายให้ผู้บริหารทราบ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกปี 
  ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

(นายจอน  สุทธิบุตร) 
นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 
 
 
 


